TIROCINIO

PERIODO DI

SVOLGIMENTO

TIROCINIO
DIRETTO

ATTIVITA'

Schema tirocini LMCU SFP a.a. 25-26

OBIETTIVI

PUBBLICAZIONE
OFFERTE

Tz 50 ore Con l'uso di strumenti strutturati:
N . . . A . R - Dal 16/10/2025 al
dal 29/10/25 al Tirocinio osservativo/attivo |- osservare gli aspetti istituzionali, organizzativi ed educativi della scuola;
. o s s R 11/11/2025
20/12/25 - realizzare un’attivita progettata con gli insegnanti di sezione/classe.
TZ 50 ore Con 'uso di strumenti strutturati:
. Dal 16/10/2025 al
studenti M.l dal 29/10/25 al Tirocinio osservativo/attivo |- osservare gli aspetti istituzionali, organizzativi ed educativi della scuola; 11//11//2025
in uscita 20/12/25 - realizzare un’attivita progettata con gli insegnanti di sezione/classe.
(tirocinio | sem)
studenti ML 50 ore o . . Con l'uso di sFrumen'Flist.rutt.uratliz o N
: . . - Tirocinio osservativo/attivo |- osservare gli aspetti istituzionali, organizzativi ed educativi della scuola; Offerte ad personam
in uscita Periodo da definire i attivits ttat i ti di sezione/cl
(tirocinio Il - realizzare un’attivita progettata con gli insegnanti di sezione/classe.
sem)

T2

seconde lauree

50 ore
Gruppo ammessi al
Il anno dal 18/12/25
al 06/02/26
Gruppo ammessi al
Il anno dal 16/02/26

Tirocinio osservativo/attivo

Con 'uso di strumenti strutturati:
- osservare gli aspetti istituzionali, organizzativi ed educativi della scuola;
- realizzare un’attivita progettata con gli insegnanti di sezione/classe.

Offerte ad personam

al 27/03/26
Con l'uso di strumenti strutturati:
100 ore - osservare gli aspetti istituzionali, organizzativi e progettuali della scuola;
T3 — N ! g!aspe’ natl org prog dal 15/01/2026 al
dal 02/02/2026 al |Tirocinio osservativo/attivo |- rilevare la dimensione collegiale;
" . 10/02/2026
18/04/2026 - elaborare un'ipotesi progettuale;
- osservazione reciproca con un collega tirocinante
T3 Con 'uso di strumenti strutturati:
100 ore - osservare gli aspetti istituzionali, organizzativi e progettuali della scuola;
studenti M.. in 29/09/2025 al Tirocinio osservativo/attivo |- rilevare la dimensione collegiale; Offerte ad personam
uscita (tirocinio 05/12/2025 - elaborare un'ipotesi progettuale;
1 SEM) - osservazione reciproca con un collega tirocinante
T3 Con 'uso di strumenti strutturati:
100 ore - osservare gli aspetti istituzionali, organizzativi e progettuali della scuola;
studenti M.L. in | dal 26/02/2026 al |Tirocinio osservativo/attivo |- rilevare la dimensione collegiale; Offerte ad personam
uscita (tirocinio 15/05/2026 - elaborare un'ipotesi progettuale;

11 SEM)

- osservazione reciproca con un collega tirocinante
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T3 100 ore - osservare gli aspetti istituzionali, organizzativi e progettuali della scuola;
seconde lauree dal 19/03/2026 al |Tirocinio osservativo/attivo |- rilevare la dimensione collegiale; Offerte ad personam
27/05/2026 - elaborare un'ipotesi progettuale;
- osservazione reciproca con un collega tirocinante
T4 130 ore Con l'uso di strumer‘lti strutturati:
dal 17/11/2025 al Tirocinio ' - Realizzare .un’Unita Didattica r?ell’ottica prevalente dell’individualizzazione. dal 23/10/2025 al
18/04/2026 progettuale/attivo - Osservare il processo di inclusione. - Osservarelil 18/11/2025
contesto con particolare riferimento alla valutazione della qualita dell'istituto.
T4 130 ore Con I'uso di strumenti strutturati:
studenti M.l in | dal 22/09/2025 al Tirocinio . - Realizzare }Jn’Unlta Dld.a.ttlca r?ell’ottlca prevalente dell’individualizzazione. | Offerte ad personam
uscita (tirocinio 23/12/2025 progettuale/attivo - Osservare il proc.esso di |.ncll.15|one. . N o - Osservarelil
I SEM) contesto con particolare riferimento alla valutazione della qualita dell'istituto.
T4 Con 'uso di strumenti strutturati:
studenti ML in 130 ore Tirocinio - Realizzare un’Unita Didattica nell’ottica prevalente dell’individualizzazione. Offerte ad personam
(da definire) progettuale/attivo - Osservare il processo di inclusione. - Osservare il

uscita (tirocinio

contesto con particolare riferimento alla valutazione della qualita dell'istituto.

11 SEM)
170 ore Con l'uso di strumenti strutturati:
T5 dal 14/10/2025 al Tirocinio - Realizzare un Progetto didattico nell’ottica prevalente della personalizzazione. dal 02/10/2025 al
28/03/2026 progettuale/attivo - Rilevare e riflettere sulla partecipazione attiva delle famiglie alla vita della scuola. 28/10/2025
- Individuare gli aspetti significativi della biografia professionale di un insegnante.
T5 170 ore Con I'uso di strumenti strutturati:
. . Tirocinio - Realizzare un Progetto didattico nell’ottica prevalente della personalizzazione.
studenti M.l.in | dal 22/09/2025 al . ) A g o P hap . Offerte ad personam
uscita (tirocinio 16/01/2026 progettuale/attivo - Rilevare e riflettere sulla partecipazione attiva delle famiglie alla vita della scuola.
I SEM) - Individuare gli aspetti significativi della biografia professionale di un insegnante.
T5 Con I'uso di strumenti strutturati:
170 ore Tirocinio - Realizzare un Progetto didattico nell’ottica prevalente della personalizzazione.

studenti M.l in
uscita (tirocinio
11 SEM)

(Da definire)

progettuale/attivo

- Rilevare e riflettere sulla partecipazione attiva delle famiglie alla vita della scuola.

- Individuare gli aspetti significativi della biografia professionale di un insegnante.

Offerte ad personam




